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5.P.Q.AE

A TUTTI I DIPENDENTI

SEDE

Avviso di interpello rivolto a tutti i dipendenti comunali per designazione componenti dell’am-
ministrazione per far parte del “comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizza-
zione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” — CUG.

IL SEGRETARIO GENERALE
Visto 'art. 57 del D.Lgs. 165/2001 come modificato ed integrato dall’art. 21 della legge 183/2010;

Vista la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e I'Innovazione e del Ministro per
le Pari Opportunita del 04.03.2011 ad oggetto “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei
Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni”;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 59 del 26/06/2024 ad oggetto: Istituzione del Comitato
Unico di Garanzia per le Pari Opportunita (C.U.G.)

Dato atto che la citata deliberazione ha stabilito l'iter per la costituzione del Comitato Unico di Ga-
ranzia:

1. Richiesta alle organizzazioni sindacali rappresentative di individuazione dei componenti del
Comitato, stabilendo che vengano designati da ciascuna di esse n.1 componente titolare e n.
1 componente supplente;

2. Interpellando il personale dipendente (compresi i Funzionari/EQ) interessato a comunicare
la propria disponibilita, mediante apposito avviso pubblico. In assenza di domande e nel
caso in cui le stesse fossero inferiori al numero richiesto, il Segretario Generale procedera di
propria iniziativa, ad individuare i dipendenti per un numero totale di componenti pari a
quelli designati dalla Rappresentanze sindacali;

Considerato, pertanto, che il predetto Comitato e formato in modo da assicurare nel complesso la
presenza paritaria di entrambi i generi;

* da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresen-
tative a livello di amministrazione di pertinenza tra quelle individuate dall’ARAN come rappresen-
tative, a prescindere dalla circostanza che abbiano o meno sottoscritto i CCNL;

¢ da un pari numero di rappresentanti dell’Amministrazione, tra i quali viene designato il Presi-
dente;
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A mente della citata delibera giuntale, il Comitato Unico di Garanzia adottera un Regolamento in-
terno di funzionamento entro 60 giorni dalla sua costituzione e nel rispetto delle direttive emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica di concerto con il Dipartimento delle Pari Opportunita
della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

Richiamata la direttiva n.2/2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

Ritenuto, per le finalita di cui sopra e conformemente alle indicazioni contenute nella precitata Di-
rettiva Ministeriale, di procedere mediante il presente interpello rivolto a tutto il personale dipen-
dente dell’Ente per l'individuazione dei rappresentanti dell’ Amministrazione;

CHIEDE

a tutti i dipendenti interessati a far parte del C.U.G. di far pervenire la propria dichiarazione di dis
ponibili/interesse (redatta per iscritto ed in forma libera), all’Ufficio Personale ENTRO il 31/03/2026
mediante consegna all’Ufficio Protocollo oppure inoltro al seguente indirizzo pec: protocollo.mirabell

aeclano@pec.it

I componenti del C.U.G. saranno selezionati, anche a seguito di colloquio, fra tutti coloro che
avranno comunicato il proprio interesse/disponibilita, tenendo conto delle:

a. conoscenze nelle materie di competenza del C.U.G.;
b. attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali.
Mirabella Eclano, 13/03/2026

Il Segretario Generale

PAOLA
IORIO
16.03.2026
13:37:42
GMT+01:00


mailto:protocollo.mirabellaeclano@pec.it
mailto:protocollo.mirabellaeclano@pec.it

		2026-03-16T13:37:42+0100
	PAOLA Iorio




