
 

 

SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE 

DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE – CCDI 2024  

 

Al Responsabile del Servizio Personale 

del Comune di Mirabella Eclano 

 

Il/La sottoscritto/a _______________________________________, nato/a a_________________________ il 

__________________ residente a ___________________Via___________________________ 

________codice fiscale ______________________________________ ; 

Indirizzo al quale dovranno essere inviate le eventuali comunicazioni 

________________________________________________________________ 

CHIEDE 

Di essere ammesso a partecipare alla selezione per l’attribuzione delle progressioni economiche – differenziali 

stipendiali, destinate ai dipendenti comunali inquadrati nell’Area (selezionare l’area di interesse)  

 degli Operatori Esperti  

 degli Istruttori  

 dei Funzionari ed Elevata Qualificazione del CNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021. 

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni e delle conseguenze previste 

dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. quanto segue: 

 di essere inquadrato/a nell’Area _________________________ - posizione economica ____________;  

 di aver riportato i seguenti punteggi nelle valutazioni dell’ultimo triennio: 

anno 2021 ______________ 

anno 2022 ______________ 

anno 2023 ______________ 

 non aver, negli ultimi TRE anni, beneficiato di alcuna progressione economica; 

 non aver subito, negli ultimi DUE anni, procedimenti disciplinari con sanzione superiori alla multa. 

Il/La sottoscritto autorizza ai sensi del Reg. UE 679/2016 e s.m.i., il trattamento e la comunicazione dei dati 

personali contenuti nella presente domanda e necessari per il procedimento di selezione di cui all’oggetto.  

 

Con Osservanza 

Si allega curriculum vitae          

 

Firma 

 

____________________ 
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